
洱源县卫生系统2014年度部门决算情况说明

第一部分  洱源县卫生系统概况

一、主要职能

（一）部门职能

县卫生局承担着贯彻执行党和国家的卫生工作方针、政策、法律和法规；组织对重大疾病、传染病、地方病的综合防治；承担食品安全监测与风险评估；组织实施农村卫生发展规划和政策措施，负责新型农村合作医疗的综合管理；负责妇幼保健工作的综合管理和监督；负责疾病预防控制工作，拟定实施重大疾病防治规划和免疫规划及方案；负责突发公共卫生事件监测预警和风险评估；负责全县医疗机构医疗服务的全行业监督管理，拟定医疗机构医疗服务、技术、医疗质量和采供血机构管理的政策、规范、标准；承担县人民政府公布的有关行政审批事项；承担县委、县人民政府和上级机关交办的其他工作等十九项职能。

（二）2014年度主要工作

1.基础设施得到加强

2014年我县共实施2个乡镇卫生院及38个村卫生室标准化建设项目和2个乡镇卫生院周转宿舍建设项目，总建筑面积9108.99㎡，总投资2026.5万元，现42个建设项目均已完工，将逐步实现搬迁并投入使用。另外，洱源县中医院整体搬迁建设项目也已顺利开工建设。
    2.医改工作稳步推进

医疗保障体系进一步健全。2014年，我县新农合参合人口总数达261241人，参合率达99.36%。共有83.21万人次从新农合中受益，共减免补偿8970.7万元，参合群众医疗费用负担进一步减轻。国家基本药物制度全面落实，基层药物实行药品零差率销售。年内基层医疗机构采购总额为1450.15万元；县级医疗机构采购总额为1690.15万元。自3月份起开始实行药品网上点对点集中采购工作，从源头上杜绝了医疗购销领域商业贿赂情况的出现。医疗卫生服务体系建设不断加强，基础设施设备明显完善。明确了乡村两级医疗机构补偿办法，对乡镇卫生院的补偿从确保基本支出、实施绩效考核、以奖代补三方面予以保障。形成以县级医院为中心、镇（乡）卫生院为枢纽，村卫生室为基础，覆盖全县的医疗卫生服务网络。基本公共卫生项目扎实开展，卫生服务逐步实现均等化。2014年累计规范化电子建档288653人，电子建档率98.89%。年内积极推进洱源县区域医疗卫生信息系统建设，与省级同步举行了洱源县“云南省居民健康卡”首发仪式。现共印制居民健康卡1796张，并逐步下发至居民手中。强力推进基层医疗机构综合改革，积极探索公立医院改革。我县积极探索实施深化医疗卫生机构人事分配制度改革工作，充分调动医务人员工作积极性。年内完成并顺利通过了县中医院 “二级甲等”等级医院创建复评工作。

    3.疾病预防控制、妇幼保健、防艾工作进一步加强

一是扎实开展免疫规划工作；二是认真组织实施结核病控制项目；三是抓实鼠疫、霍乱、非典型肺炎、禽流感、“手足口”病等重大疾病防治工作；四是强化食品卫生、公共场所卫生、饮水卫生监督和监测工作；五是抓实传染病管理；六是抓实艾滋病防治工作；七是认真开展春季鼠害联防工作；八是积极开展妇幼保健工作。

4.卫生监督力度不断加大

    一是审验发放公共场所卫生许可证235户，培训及发放健康证334人。二是认真贯彻《中华人民共和国传染病防治法》，开展专项整顿工作，对辖区内各级各类医疗、妇幼保健、疾病预防控制机构等106个单位进行了全面监督检查。三是积极参与省、州各级相关培训，全面提高人员队伍素质，进一步健全县、乡、村卫生监督体系建设，有序推进卫生监督协管相关业务的开展。四是以卫生院为基础共吸纳、培养23名卫生监督协管员。

    5.血防工作扎实推进

  一是开展健康教育；二是开展查治病；三是开展化疗；四是开展查灭螺；五是开展晚血救助。六是年度各项血防工作扎实稳步推进，现有25个村达到传播阻断标准，为2015年达传播阻断标准奠定了坚实的基础。

    6.医政管理、卫生科教、中医工作再上新台阶

一是着力推进全县白内障复明工程。完成白内障复明手术275例，超额完成州级下达的任务数。二是继续实施万名医师支援农村卫生工程。三是先后选派23名医生到省、州及上海等地医院参加各种培训进修。四是强化乡村医生队伍培训，开展了基本公共卫生服务中医药健康管理服务、乡村医生急诊急救知识、乡村医生精神卫生知识等方面的培训。五是组织开展无偿献血活动三次，累计完成献血1090人。六是加大人才引进力度，2014年共招录80名卫生专业技术人员。

7.卫生应急工作稳步实施

建立健全了全县卫生应急工作管理体系。县卫生局成立了卫生应急管理工作领导小组，明确了卫生系统内部各部门的卫生应急管理职能，实行了责任制和责任追究制，确保了各项卫生应急工作的顺利开展。3月26日，我县依托各医疗卫生单位现有资源开通了“120”急救电话并建立“120”急救中心。急救中心的建立将从根本上改变洱源无院前急救机构的局面，有力保障我县29万多群众的身体健康和生命安全。

二、部门基本情况

纳入2014年部门决算编报的单位共17个，分别是：洱源县卫生局、洱源县卫生局卫生监督所、洱源县疾病预防控制中心、洱源县血吸虫病防治站、洱源县新型农村合作医疗管理委员会办公室、洱源县妇幼保健院、洱源县人民医院、洱源县中医医院、洱源县邓川中心卫生院、洱源县右所镇卫生院、洱源县三营中心卫生院、洱源县牛街乡卫生院、洱源县茈碧湖镇卫生院、洱源县凤羽镇卫生院、洱源县炼铁中心卫生院、洱源县乔后镇卫生院、洱源县西山乡卫生院，其中行政单位1个，参照公务员法管理的事业单位1个，其他事业单位15个。
第二部分  洱源县卫生系统2014年度部门决算表

（见附件）

第三部门  洱源县卫生系统2014年度部门决算情况说明

一、收入决算情况说明

2014年洱源县卫生系统决算总收入25700.05万元，其中：财政拨款收入16797.39万元，占总收入的65.36%；事业收入8879.75万元，占总收入的34.55%；其他收入22.91万元，占总收入的0.09%。

二、支出决算情况说明

2014年洱源县卫生系统决算总支出23517.86万元，其中：基本支出12694.87万元，占总支出的53.98％；项目支出10822.99万元，占总支出的46.02％。

三、公共预算财政拨款支出决算情况说明
2014年部门公共预算财政拨款支出14727.34万元,占本年支出合计62.62%。与上年13849.65万元增加877.69万元，增长6.34%，增加原因：一是人员经费增加，主要为工作人员正常增加薪级工资和在职人员增加。二是国家加大了对新型农村合作医疗、基本公共卫生及重大公共卫生项目资金的投入。按支出功能分类主要用于以下方面：

（一）一般公共服务支出1万元，主要用于车辆运行维护费；

（二）科学技术支出1.08万元，主要用于人员培训费；

（三）社会保障和就业支出945.39万元，主要用于各医疗卫生单位离退休人员工资、遗属人员补助费和死亡抚恤金；

（四）医疗卫生支出13779.87万元，主要用于各医疗卫生单位在职人员工资福利、开展业务所需的商品服务支出、基本建设支出和设施设备购置支出等。具体支出情况：

工资福利支出2600.51万元，占支出的18.87%；商品和服务支出1305.86万元，占支出的9.48%；对个人和家庭的补助支出8590.06万元（含新型农村合作医疗8360.42万元），占支出的62.34%；基本建设支出782.20万元，占支出的5.68%；其他资本性支出491.24万元，占支出的3.56%；债务利息支出10万元，占支出的0.07%。
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四、“三公”经费决算情况说明
洱源县卫生部门2014年财政拨款“三公”经费决算总额60.23万元，其中：因公出国（境）费支出0万元，公务用车购置及运行维护费支出34.74万元，公务接待费支出25.49万元。

2014年“三公”经费决算数比2013年决算数减少30.29万元。减少的主要原因：一是2014年无公务用车购置费，比上年减少26.49万元，二是加强厉行节约，公务接待费比上年减少4.35万元。具体情况如下：

（一）因公出国（境）费

2014年洱源县卫生部门未发生因公出国（境）费。

（二）公务用车购置及运行维护费

2014年洱源县卫生部门公务用车购置及运行维护费34.75万元。其中：购置费0万元，比2013年决算减少26.49万元；运行维护费34.75万元，比2013年决算增加0.55万元，主要用于保障日常工作中出差、产生的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。

（三）公务接待费

2014年洱源县卫生部门接待费开支25.49万元。公务接待费比2013年决算减少4.35万元，主要用于接待上级各部门工作人员到我县调研、督导考核等。

五、其他重要事项情况说明

2014年度，纳入本部门决算汇编范围的独立核算单位共17个，比上年减少1个，原因是洱源县卫生干部进修学校本年取消独立核算，并入县卫生局填报。
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