


评价分值： 87.84 评价等级： 良

项目名称 开展评价年度

评价类型
州财政局部门
（单位）预算管

理处

自评方式 自评分值 自评等级

评价方式 评价分值 评价等级 良

子项目数 抽查子项目数 5 占比（%） 100%

项目类数 抽查类数 1 占比（%） 100%

合计 中央资金 州（市）资金 市级资金
县（市、区）

资金
其他资金

558.14 558.14

抽查资金
抽查资金占比

（%）

抽查区域

有效问卷数
达到满意
以上份数

占比（%） 84.20%

概 要 表
金额单位：万元

洱源县劳动就业服务局2021年失业保险基金项目 2021年

项目支出绩效评价 社会保障股

100.00%

洱源县劳动就业服务局

40份

李嫒清

15125014230

李旭

17708799595

未自评

第三方

县级预算部门
（单位）

评价机构

资金情况

联系人及
联系方式

项目负责人及
联系方式

洱源县劳动就业服务局

云南云岭天成会计师事务所有限公司

5

1

558.14
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摘  要 
 

一、基本情况 

失业保险是指国家通过立法强制实行，由用人单位、职工个

人缴费及国家财政补贴等渠道筹集资金建立的失业保险基金，对

因失业而暂时中断生活来源的劳动者提供物质帮助以保障基本生

活，并通过专业训练、职业介绍等手段为其再就业创造条件的制

度。洱源县失业保险基金由大理州人力资源和社会保障局统筹和

管理，洱源县人力资源和社会保障局下属参照公务员管理事业单

位洱源县劳动就业服务局（以下简称“县劳动就业局”）具体负责

洱源县失业保险基金收支管理，2021 年失业保险基金收入 558.14

万元（保险征缴收入 336.64 万元，利息收入 1.12 万元，上级补

助资金 218.44 万元，追回往年度保险待遇 1.93 万元）；支出

558.14 万元，其中，失业保险待遇支出 107.78 万元，普惠性稳

岗返还补贴 35.36 万元，失业补助金 74.29 万元，临时价格补贴

0.93 万元，临时生活补贴 0.09 万元，上解上级支出 339.70 万元。 

二、绩效评价结论 

洱源县劳动就业服务局 2021 年失业保险基金项目绩效评价

得分 87.84 分，评价等级为“良”。2021 年实际参加失业保险单

位 203 个，年末参保职工 7490 人，征收失业保险金 336.64 万元，

新增欠费 34.83 万元，应收尽收率为 90.62%；享受失业保险待遇

的失业职工有 201 人，稳定岗位补贴企业 56 家，涉及职工 2025
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人，符合价格临时补贴条件的失业人员 32 名，享受失业补助金支

出人数 265 人，发放临时生活补助 1 人，应补资金发放率 100%；

2021 年领取失业保险金期间再就业比例为 8.96%，较 2020 年

1.91%增长 7.05 个百分点；失业保险基金管理职责分工明确、程

序合规、监督机制较为完善、保障机制较为健全，各项制度执行

符合文件要求，但项目年初未设置绩效目标及指标，且在项目实

施后未按照县财政预算绩效管理要求开展绩效自评工作。 

三、存在的主要问题 

失业保险基金项目年初未编制绩效目标和绩效指标，通过访

谈得知，县劳动就业局根据大理州人力资源和社会保障局工作计

划编报预算和决算，未在“预算一体化系统”中编报预算绩效目

标和指标，资金使用按照月上报需求。其次，项目实施后未按照

县财政局预算绩效管理文件要求开展绩效自评工作，预算绩效

目标管理工作有待加强。 

四、建议 

一是提高预算绩效目标编制质量。按照《财政部 人力资

源社会保障部 税务总局 国家医保局关于印发〈社会保险基金

预算绩效管理办法〉的通知》（财社〔2022〕65 号）文件要求，

在社会保险基金预算管理全过程中融入绩效理念和要求，通过

合理确定绩效目标、全面实施绩效运行监控、科学开展绩效评

价和强化结果运用，将绩效目标设置作为社会保险基金预算安

排的前置条件，采取定量与定性相结合的方式设定，涵盖决策、
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过程、产出、效益等方面。 

二是加强绩效自评工作。县劳动就业局应按照县财政局预

算绩效管理文件要求开展绩效自评工作，提高绩效自评质量，

绩效自评报告应对项目实施背景、项目实施情况、基金支付流

程、基金收支情况、待遇发放标准、绩效指标完成情况等进行

分析，对绩效自评中发现的问题提出合理化建议并积极进行整

改，并做好绩效指标完成情况佐证资料收集，避免绩效自评工

作流于形式。 
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